KINNITATUD
Kohtla-Järve Lasteaia Punamütsike
direktori 30.08.2024
käskkirjaga nr 1-9/18
KOHTLA-JÄRVE LASTEAIA PUNAMÜTSIKE
TEGEVUSKAVA 
ÕPPEAASTAKS  2024-2025
Kohtla-Järve 2024
1. HETKESEIS
1.1. Üldandmed   
	Asutuse nimetus
Registrikood
Koolitusluba
	Kohtla-Järve Lasteaed Punamütsike
75002896
HTM NR 9.5-8/18/7498
Haridus- ja teadusministri 27.12.2017. a käskkiri nr 376

	Kontaktandmed
	Maleva 5 Kohtla-Järve 31021 (Ahtme linnaosa)
Tel. +372 55940417; +372 55501525
 E-mail: punamutsike@kjlv.ee

	Kodulehekülg
	www.lasteaedpm.edu.ee

	Asutamisaasta
	1982. a

	Pindala
	3194,5 m²

	Laste arv
	154 (planeeritav september 2024)

	Rühmad
	10 (3 sõimerühma, 7 lasteaiarühma, sealhulgas 2 sobitusrühma)

	Õppe–ja kasvatustegevuse keel
	Eesti keel

	Lasteaia tööaeg
	Tööpäevadel alates kella 07:00 kuni kella18:00

	Lapse  toidukulu päevamaksumus
	Sõimerühmas – 1,80 EUR; lasteaiarühmas – 2,00 EUR


1.2. Lasteaia hetkeolukord ja tegevuste põhilised suunad 2024-2025 õppeaastal
Lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse keel on eesti keel. Üleminek eestikeelsele õppele tugineb  keelekümblusprogrammi ja pilootprojekti „Professionaalne eestikeelne õpetaja vene õppekeelega rühmas“ pikaajalise kogemusele. Igas rühmas on olemas eestikeelne õpetaja. Õppe- ja kasvatustegevuseks ja personali tööks on loodud soodsad tingimused. 
1. Lasteaed kasutab e-keskkonda ELIIS, on avatud lastevanematele.
2. Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustiku lasteaed alates 2007. aastast.
3. „Kiusamisest vabaks!“ programmis aktiivselt osalevad rühmad: lasteaiarühm nr 11 Sipelgas ja ja sõimerühm nr 1 Fiksikud. Kõikides teistes rühmades rakendatakse programmi põhimõtteid. On kavandatud uute õpetajate ja õppejuhi koolitamine ja rühmade liitumine programmiga.
4. „Väärtuspõhise lasteaiakultuuri kujundamine eestikeelsele haridusele ülemineku toetamiseks”  programmiga liitumine  märtsis 2024. a.
5. 2 sobitusrühma: nr 5 Nublu (5-7. a);  nr 6 Kiisu-Miisu (3-5. a)
6. Robootika valdkond on lasteaia õppekavas lõimitud tegevustena kõikides rühmades.
7. Koostöö huvigruppidega: lastevanemad, Kohtla-Järve Linnavalitsus, piirkonna lasteaiad ja koolid, Ida-Virumaa Rajaleidja keskus, lasteteatrid: „Lepatriinu”, „Tuuleveski”; Maanteeamet, Päästeamet, Noorsoopolitsei, Tervise Arengu Instituut, Tallinna Tervishoiu Kõrgkool, Ahtme Kunstide Kool, SA Keskkonnainvesteeringute Keskus, Tartu Ülikool, Tallina Ülikool, Tartu Ülikooli eetikakeskus, Eesti Töötukassa,  Jõhvi Jalgpalliklubid Phoenix, Kohtla-Järve linna jalgpallikool Noova MTÜ, Seenioridekeskus A.M.V.K. Hooldusteenus OÜ,  Haridus- ja Teadusministeerium.
8. Lasteaed on noorte spetsialistide õppepraktikabaasiks ja vajadusel töövarju päeva kohaks.
9. Lasteaial on logo, lipp, rühmadel on nimetused, logo ja talisman – õppe- ja kasvatustegevuste toetamiseks ja laste elu mitmekesistamiseks.
10. Rühmade õppe- ja kasvatuskeskkond, õppematerjalid on muudetud ja uuendatud vastavalt eestikeelsele õppekeelele üleminekule. 
11. Õuealal on rajatud miniaiamaad, hekid korrastatud. Paigadatud uued lastekiigud ja auto-tunnel, uuendatud liivakastid, ehitatud uus ronila. .
12. Piirdeaed vajab väljavahetamist.
13. Hoone vajab remonti, kommunikatsioonid vajavad väljavahetamist. Linn on plaaninud teostada  lasteaia remondi eeldatavalt  kuni 31.12.2025 (Kohtla-Järve Linnavalikogu otsus 28.03.2024 nr160 Projektis „Kohtla-Järve Lasteaia Punamütsike tervikrekonstrueerimine” osalemine.  
14. Juhtimine – eestikeelsele õppele ülemineku tagamine.
15. Lastevanemate nõustamine, informeerimine, rahulolu uuring.
16. Dokumentide uuendamine, personali nõustamine, koolitamine ja vajadusel värbamine.
1.3. Personal
Personali koosseis seisuga 01.09.2024 :  kokku 47 töötajat (47,0 ametikohta)
· Direktor: 1
· Õppejuht: 1
· Majandusjuhataja: 1 
· Muusikaõpetaja: 1 
· Liikumisõpetaja: 1
· Logopeed: 1 
· Rühmaõpetajad: 10
· Abiõpetajad: 10
· Õpeaja abid: 10  
· Majandamist tagavad töötajad: 11
1.4. Lapsed 
Lasteaias on kokku 10 rühma: 3 sõimerühma ja 7 lasteaiarühma. Arvestades registreeritud järjekorda avaldusi, võib eeldada, et rühmad saavad täidetud 2024-2025 õppeaastal, so arvestades erivajadustega lapsi.
Eeldatav planeeritav laste arv 154:
· 3 sõimerühma: nr 1, nr 2, nr 7    
· 7 lasteaiarühma, so 2 sobitusrühma:  nr 5 (5 - 7.a) ja nr 6 (2,8-5.a)
Eeldatav kooliminevate laste arv: 32
· rühmast nr 9  Jussike:  17
· rühmast nr 5 Nublu: 15
2. ARENGUSTRATEEGIA 2024-2025 õppeaastaks
2.1. Missioon: 
Lasteaia missiooniks on: Loome võimalused lapse tervikliku isiksuse kujunemiseks, lähtudes lapse individuaalsusest.
2.2. Visioon
Lasteaia visiooniks on: Kohtla-Järve Lasteaed Punamütsike on lapsekeskne, turvaline, kaasaegsetel väärtustel ja nõuetel põhinev lasteaed.
2.3. Põhiväärtused
Ühised väärtused, mis soodustavad head mainet keskkonnas ning toeavad lasteaia pidevat arengut ning annavad jõudu liikuda edasi missiooni ja viisiooni täitmiseks.
Lasteaed liitus Tartu Ülikooli eetikakeskuse programmiga „Väärtuspõhis hariduskultuuri kujundamine kohalikus omavalitsuses eestikeelsele haridusele ülemineku toetamiseks”. Fookuses on väärtused, mis toetavad mitte eesti kodukeelega laste eestikeelsele õppele üleminekut. Lasteaias on moodustatud 4-liikmeline meeskond (direktor, õppejuht rühmaõpetajad), kes läbivad koolitusi ning jagavad väärtuskasvatuse uusi ideid kolleegidele. Programmi nõustajalt saadut soovitused rakendada õppe-ja kasvatustegevuses lastega ning lasteaia arenduskeskkonna ümberkujundamisel. Õppeaasta tegevused lastega õpetajatel plaanida lasteaias kujunenud ning arengukavas väljatoodud põhiväärtuste alusel ning juurutada uued tähtsad väärtused lähtudes eestikeelsele õppele üleminekust.   
P – positiivsus. Lasteaial on kujunenud positiivne maine lastevanemate ja kolleegide seas.
U – usalduslikkus. Usaldame meie ning usaldatakse meid. 
N – naeratus. Päevagi naeruseta – lasteaias kõlab laste ja töötajate lõbus naer. 
A – armastus. Lapsed armastavad õpetajat – õpetaja armastab lapsi.
M – multikultuursus. Erinevad keeled ja kultuurid teevad lasteaiaelu huvitavamaks.
Ü – üllatavus. Lasteaias ei ole igav – laps ja õpetaja üllatuvad koos.
T – turvalisus. Lasteaia turvalisus on prioriteedis.
S – sõbralikkus. Lasteaia sõbraliku õhkkonna kujundamine on meeskonna suurim saavutus.
I – innovaatilisus. Lasteaed on avatud uuendustele.
K – koostöö. Toetame ja tunnustame üksteist.
E – eetilisus. Töötajad on viisakuse ja käitumiskultuuri eeskujuks.
2.4. Arengu strateegilised eesmärgid 2024-2025 õppeaastaks
Kogu lasteaia tegevus on muutunud eestikeelse alusharidusele põhimõttest. Eestikeelsele õppele ülemineku eeltöö toimis pikaajaliselt keelekümblusprogrammi ja pilootprojekti raames.  Uue õppeaasta alguseks on püstitatud reaalsed strateegilised eesmärgid, mis toetuvad olemasolevale kogemusele, töötajate ja juhtkonna potentsiaalile.
1. Eesti keelest erineva kodukeelega lastele tagada eestikeelne alusharidus. Õppematerjalid, õppevahendid on väljavahetatud eestikeeseteks. Rühmaruumides, koridorides, õuealal on nn rääkivad seinad. Lasteaia abipersonal püüavad rääkida lastega eesti keeles. Rühmas kasutatakse ainut eesti keelt. Eestikeele praktiseerimiseks ja eesti kultuuriga tutvumiseks korraldatakse tegevusi väljaspool lasteada õppereisidena ja õppekäikudena. 
2. Erivajadustega lastele tagada piisavad arengu tingimused. Lasteais on olemas kvalifitseeritud logopeed. Erivajadustega lastele koostatakse individuaalset arenduskavad lähtudest spetsialistide soovitustest ning lastevanemate ootustest. Abiks tööks erivajadustega lasteaia lastega koosseisu on lisatud tugitöötajad, kes tagavad laste privaatsust, rahulolu ning ohutust õuesviibimisel, õppereisidel, õppe- ja kasvatustegevustel. 
3. Laste õigused ja heaolu on tagatud lähtudes iga lapse individuaalsusest. Laste arengukeskkond pidevalt parendatakse lähtudes riskianalüüsist. Ruumides ja õues igapäevaselt kontrollitakse ohutust. Päevakava on paindlik, igapäevased tegevused  sõltuvad lapse huvist ja vajadusest siin ja praegu.
4. Personali arendamine vastavalt kvalifikatsiooninõuetele. Kõikides rühmades lastega töötavad eestikeelsed õpetajad kõrgharidusega, va 2 õpetajat, kes praegu seda omandavad.  Abiõpetajad toetavad eestikeelset õppe- ja kasvatusprotsessi mitte organiseeritud õppetegevustena, mängu ja kõiki igapäevategevusi päeva jooksul eesti keeles. Kõik õpetaja abid, kes koristavab, riietavab lapsi, täidavad õpetaja antud ülesandeid abistamisel, omavad eesti keele B1- taset. Tagada töötajate eesti keele oskuse tase vaatavalt keeleseaduse nõuetele.
5. Õppe- ja mängukeskkond ja töökeskkond on kaasaegne, tervislik ja turvaline. Lasteaed hoiab heal tasemel laste arengu keskkonda rühmades ja õues. Õppevahendid, mänguajad on kvaliteetsed. Rühmades on kuivatuskapib, nõudepesemismasinad, tualetid remonditud.
3. ARENDUSE PÕHISUUNAD JA VALDKONNAD
Arenduse põhisuunad on vastavuses lasteaia arengukavaga 2023-2026.õa.
3.1. Eestvedamine ja juhtimine
· Julgustada ja toetada töötajad eestikeelsele õppele ülemineku elluviimisel.
· Kaasajastada lasteaia alusdokumendid, laiendada IT võimaluste kasutamist.
· Rohkem kasutada erinevate projektide võimalusi lasteaia arenguks.
· Erivajadustega lastele võimaldada kvaliteetne toetus.
3.2. Personalijuhtimine
· Keskenduda lasteaia eestikeelsele õppele üleminekule - koolitused.
· Toetada personali riigikeele oskuse arengut – korralda koolitus B2 lasteaias 
· Julgustada personali iseseisvust ning arendada isiklikku vastutustunnet oma töökohal.
· Värvata kvalifikatsiooninõuetele vastav personal - õpetajad sõimerühmadesse.
3.3. Koostöö huvigruppidega
· Aktiviseerida koostööd koolidega eestikeelesele õppele üleminekul.
· Kaasata lastevanemaid eestikeelse õppe protsessidesse.
· Arendada tugispetsialistide teenuseid lasteaias.
· Laiendada huvigruppide valikut laste eestikeelse õppe toetamiseks.
3.4. Ressursside juhtimine
· Tagada turvalisus ning vastavus tööohutuse- ja tervisekaitsenõuetele.
· Tagada eelarve otstarbekas kasutamine õppe- ja töökeskkonna arendamiseks.
· Jätkata lasteaia dokumendihaldussüsteemi kaasajastamist.
· Arendada majandustegevust: kokkuhoidlik, säästlik ning läbipaistev.
3.5. Õppe- ja kasvatustegevus
· Toetada lapsi eestikeelsele õppele üleminekul, tagada süsteemsus ja paindlikus.
· Rakendada uuendatud lasteaia õppekava vastavalt eestikeelsele õppele üleminekule.
· Keskenduda uute sobivate õppematerjalide ja metoodikate kasutamisele.
· Arendada lapsest lähtuvat õppe- ja kasvatustegevuste kavandamist ja läbiviimist.
· Lõimida õppe- ja kasvatustegevustesse tervise edenduse, väärtuskasvatuse, „kiusamisest vabaks!” toetavad programmid.
4. TEGEVUSKAVA ÕPPEAASTATEKS 2024-2025
Tegevuskava koostamisel on arvestatud eelmise perioodi sisehindamise aruandes väljatoodud tugevuste ja parendus valdkondadega ning eestikeelsele õppele üleminekut.
4.1.Eestvedamine ja juhtimine
	nr
	Tegevus
	2024
2025
	Vastutajad

	1.
	Arengukava koostamine, vajadusel muutmine. Arengukavas on kajastatud eestikeelsele õppele üleminek alates 01.09.2024
	Koostastud  uus 2023-2026
	Direktor

	2.
	Põhimääruse uuendamine vastavalt eestikeelsele õppele üleminekule.
	Uuendatud 
12.08.2024
	Direktor

	3.
	Tegevuskava koostamine õppeaasta alguseks lähtudes lasteaia eestikeelsele õppele üleminekust.
	30.08.2024
	Direktor

	4.
	Huvigruppide kaasamine arengutegevusse, sisehindamisse, otsustusprotsessi.
	Õppeaasta jooksul
	Direktori
Õppejuht

	5.
	Kodukorra uuendamine, täiendamine ja täpsustamine.  
	Oktoober 2024
	Direktor
Hoolekogu 

	6.
	Lasteaia tegevust reguleerivate alusdokumentide korrektne õigeaegne haldamine (EHIS, ELIIS, Webdesktop).  
	Õppeaasta jooksul
	Juhtkond
Pedagoogid
Asjaajaja 

	7.
	 Laste  ohutuse riskianalüüsi korraldamine ja läbiviimine. Riskianalüüsi töögrupi määramine.
	November 2024
	Direktor
Majandusjuhataja 

	8.
	Sisehindamise korraldamine eestikeelsele õppele pedagoogide ja vanemate vaatenurgast. 
	Veebruar –  aprill 2025
	Direktori
Õppejuht

	9.
	Sisehindamise vahearuande koostamine. Õpetajate ja õppejuhi analüütilised aruanded õppe- ja kasvatustegevusest 01.09. - 15.05.
	 Mai 2025
	Direktor
Õppejuht

	10.
	Kirjaliku ülevaate esitamine linnavalitsusele ja hoolekogule lasteaia õppe- ja kasvatustegevusest, majanduslikust seisust ja raha kasutamisest, majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja järelevalveasutuste ettekirjutustest 2023 -2024 õppeaasta lõikes. 
	November  2024
	Direktor


4.2. Personalijuhtimine
	nr
	Tegevus
	2024
2025
	Vastutajad

	1.
	Vastavalt eestikeelsele haridusele üleminekuga   kvalifitseeritud personali värbamine, turvalise ja sõbraliku töökeskkonna loomine.
	pidevalt
	Direktor

	2.
	Ametijuhendite ja tööajakavade uuendamine, muutmine vastavalt kehtivatele nõuetele.
	 September 
2024
	Direktor

	3.
	Täiendkoolituste kavandamine ja rakendamine ning tulemuslikkuse hindamine (tagasiside)
	September - august
	Õppejuht

	4.
	Personaliga arenguvestluste läbiviimine eestikeelsele õppele üleminekust lähtudes.  
	September - aprill
	Direktor
Õppejuht

	5.
	Tunnustus- ja motivatsioonisüsteemi väljatöötamine ning töötajate tunnustamine.
	Kuni mai 2025
	Direktor

	6.
	Tuleohutusalase enesekontrolli  aruande esitamine, õppuste ja koolituste korraldamine.
	Kevad 2025
	Majandusjuhataja

	7.
	Esmaabialase koolituse korraldamine (uued töötajad, korduv koolitamine 3 aasta tagant)
	Vastavalt vajadusele
	Majandusjuhataja

	8.
	Personalile eesti keele õppe võimaldamine.
	Pidevalt 
	Direktor


4.3. Koostöö huvigruppidega
	Nr
	Tegevus
	2024
2025
	Vastutajad

	1.
	Hoolekogu tegevuskava koostamine, koosolekute läbiviimine (4 korda õppeaastas: oktoober - august)
	 Oktoober 
2025
	Direktor
Hoolekogu esimees

	2.
	Veebipõhise infosüsteemi ajakohastamine ning koostöö avalikustamine (ELIIS, koduleht) – eesti keeles. 
	 Pidevalt 
	Õppejuht
Kodulehe administraator

	3.
	Sisehindamine: vanemate rahulolu-uuring
„Lasteaia lahtiolekuaeg ja päevakava sobivus”
	Oktoober
2024
	Õppejuht


	4.
	Sisehindamine: vanemate rahulolu-uuring „Eesti õppekeelele ülemineku tulemused”
	Aprill 2025
	Õppejuht

	5.
	Koostöö piirkonna koolidega: pedagoogide ühised ümarlauad lasteaias ja koolis, seminarid, avatud tegevused lasteaias 6-7. a lastega „Eesti keel algab lasteaiast”
	Märts 2025
	Direktor
Õppejuht

	6.
	Koostöö lasteaedadega: seminarid, vastastikud külastused, ühised lasteüritused eesti keeles.
	sügis – kevad 2025
	Direktor
Õppejuht

	7.
	Koostöö tugispetsialistidega: infopäevad vanematele ja pedagoogidele lasteaias.
	
	Direktor
Õppejuht

	8.
	Koostöö Ahtme „Seenioridekeskusega”  (vanuritekodu) - lapsed külastavad vanureid.
	 Sügis, talv, kevad 
	Direktor
Õppejuht

	9.
	Koostöö Päästeametiga ja Noorsoopolitseiga -päästjad lasteaias praktilised tegevuse, tehnika
	 September, november
	Õppejuht

	10.
	Koostöö Maanteeametiga. Liiklusohutuse kasvatus – praktilised tegevused, õppekäigud 
	Jaanuar 2025 
	Õppejuht

	11.
	Koostöö jalgpalliklubidega  Phoenix, Noova: trennid lasteaia spordisaalis.
	aastaringselt
	Direktor

	12.
	Arenguvestlused lastevanematega.
	aastaringselt
	Õpetajad

	13.
	Koostöö ülikoolidega: noorte kvalifitseeritud pedagoogide praktikad lasteaias ja värbamine.
	pidevalt
	Direktor


4.4. Ressursside juhtimine
	nr
	Tegevused
	2024
2025
	Vastutajad

	1.
	Eelarve koostamine, otstarbekas ressursside kasutamine ja täitmise analüüsimine.
	september
	Direktor

	2.
	Õppekeskkonna arendamine: metoodiliste- ja õppevahendite ning mänguasjade soetamine.
	pidevalt
	Õppejuht

	3.
	Personali koolitamine (uued tööajad, eestikeelsele õppele üleminek)
	pidevalt
	Direktor

	4.
	Õueala korrashoiu seadmete ja inventari soetamine, uuendamine.
	vajadusel
	Majandusjuhataja

	5.
	Kokkuhoidlik, säästlik ja läbipaistev majandamine.
	pidevalt
	Direktor
Majandusjuhataja

	6.
	Laste mänguväljakute korrastamine ja  atraktsioonide uuendamine.
	kevad-suvi
	Majandusjuhataja
Direktor

	7.
	Rühmaruumide sisustuse uuendamine vastavalt õppeprotsessi muutustele.
	vajadusel
	Majandusjuhataja

	8.
	Seadmete ja inventari uuendamine.
	vajadusel
	Majandusjuhataja

	9.
	Rühmaruumide jooksvad remondid.
	 Suvel
	Majandusjuhataja


Lasteaia pidaja plaanis on lasteaia remont 2024-2025.a.
Investeeringute vajadus:
· Hoone fassaadi renoveerimine ja soojustamine.
· Vee-, kanalisatsiooni- ja küttesü ja ventilatsioonisüsteemi usteemide uuendamine.
· Elektrisüsteemi uuendamine ja valgustuse renoveerimine (6 rühma)
· Piirdeaia väljavahetamine.
· Muusikasaali ja spordisaali renoveerimine.  
· Toiduploki renoveerimine (koristusvahendite ruum - ettekirjutus).
· Õppejuhi ja majandusjuhataja kabinettide soojustamine ja remont.
· Lasteaiarühmade ruumide remont (kokku 6 rühma).
4.5. Õppe- ja kasvatustegevus
	nr
	Tegevus
	2024
2025
	Vastutajad

	1.
	Lasteaia õppekava uuendamine ja arendamine lähtudes eestikeelsele õppele üleminekust.
	 01.09.2024
	Direktor
Õppejuht

	2.
	Eestikeelsele õppele ülemineku protsesside käivitamine ja elluviimine
	01.09.2024
	Õppejuht
Õpetajad

	3.
	Õppe- ja kasvatustegevuse tegevuskavade koostamine ja elluviimine, aruande koostamine 
	01.09.-31.08.
ELIIS 
	Õppejuht
Õpetajad

	4.
	Lapse portfoolio koostamine alates lasteaeda asumiset kuni koolini (kooliminekuks).
	 Mai 2025
	Õppejuht
Õpetajad

	5.
	Erivajadustega laste varajane väljaselgitamine, vajadusel lapse individuaalse arenduskava koostamine ja rakendamine.
	õppeaasta alguses ja  pidevalt
	Õpetajad
Logopeed

	6.
	Kõnehäiretega lastele logopeedilise abi tagamine.
	 Õppeaasta joosul
	Logopeed

	7.
	Liikluskasvatus koostöös Maanteeametiga, piirkonna Noorsoopolitseiga.
	Aastaringselt
kokkuleppel 
	Õppejuht
Õpetajad

	8.
	Õppimine väljaspool oma lasteaeda koostöös huvigruppidega kokkuleppel ja võimalusel.
	Oktoober- august
	Õppejuht

	9.
	Õuesõppe  rakendamine aastaringselt, lähtudes laste omaalgatusest ja loovusest.
	 aastaringselt
	Õppejuht
Õpetajad

	10.
	„Kiusamisest vabaks!” programmi rakendamine (rühmad h nr 11, nr 1), koolitamine. 
	September - mai
	Õppejuht

	11.
	Lapse arenguvestlused vanematega.
	 Oktoober - mai
	Õpetajad

	12. 
	Tervise edendamise tegevused lõimitud tegevustena ja ühisüritustena.
	aastaringselt
	Õpetajad 


Alus: Kohtla-Järve Linnavalitsuse määrus 11.09.2023 nr 12 „Kohtla-Järve Lasteaia Punamütsike arengukava õppeaastateks 2023-2026 kinnitamine”; Haridus- ja teadusministri määrus 31.08.2011 nr 44 „Koolieelse lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse aaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord„ § 4 Lasteasutuse tegevuskava sisseseadmine ja selle täitmise üldnõuded.
Kooskõlastatud:
Kohtla-Järve Lasteaia Punamütsike pedagoogilise nõukoguga
Protokoll 29.08.2024 nr 1-5/04
Kohtla-Järve Lasteaia Punamütsike hoolekoguga
Protokoll 29.08.2024 nr 1-4/03
Tegevuskava säilitatakse 5 aastat.
