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SISSEJUHATUS
Kohtla-Järve Lasteaia Punamütsike (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis määrab lasteaia arengustrateegia, arenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava õppeaastateks 2023-2026 ning arengukava kinnitamise ja uuendamise korra.
Lasteaia arengukava lähtub koolieelse lasteasutuse seadusest, lasteaia põhimäärusest, sisehindamise tulemustest, lasteaia missioonist, visioonist, põhiväärtustest Haridusvaldkonna arengukavast 2021 – 2035, Kohtla-Järve linna arengukavast 2016 – 2035 ning teistest haridusalastest õigusaktidest.
Lasteaia arendusprotsessist ja arengukava koostamisest on osa võtnud lasteaia töötajad, lapsevanemad. Arengukava koostamisel on arvestatud lasteaia potentsiaali, et jätkata tegevuse pidevat täiustamist ning viia ellu uuendusi toetudes oma lasteaia traditsioonidele, omandatud kogemusele ja väljakujunenud põhiväärtustele.
1. HETKESEIS

1.1. Üldandmed  

	Asutuse nimetus

Registrikood

Koolitusluba
	Kohtla-Järve Lasteaed Punamütsike

75002896

HTM NR 9.5-8/18/7498

Haridus- ja teadusministri 27.12.2017.a käskkiri nr 376

	Kontaktandmed
	Maleva 5 Kohtla-Järve 31021 (Ahtme linnaosa)

Tel. +372 55940417; +372 55501525

 E-mail: punamutsike@kjlv.ee

	Kodulehekülg
	www.lasteaedpm.edu.ee

	Asutamisaasta
	1982.a.

	Pindala
	3194,5 m²

	Laste arv
	175 (planeeritav september 2023)

	Rühmad
	11 (3 sõimerühma, 8 lasteaiarühma, sealhulgas 2 sobitusrühma)

	Eesti keele kabinet
	1

	Logopeedi kabinet
	1

	Muusikasaal
	1

	Spordisaal
	1

	Õppetuba „Unikom“
	1

	Tervishoiukabinet
	1

	Personali puhketuba
	1

	Toiduplokk
	1

	Pesumaja
	1

	Majandusladu
	2

	Varikatused
	7

	Paviljonid
	7 (laste mängimiseks ja õuesõppeks)

	Õppealajuhataja kabinet
	1

	Majandusjuhataja kabinet
	1

	Direktori kabinet
	1

	Soojussõlm
	1

	Riietus- ja duširuum
	1 (toiduplokitöötajatele)

	Õueala mänguväljakud
	11 (igal rühmal liivakastid ja mänguehitised),ühised ehitised

	Liikumisõpetuse väljak
	1 (jalgpalliväljak)




	Lasteaia omanik
	Kohtla-Järve Linnavalitsus

	Finantseerimine
	Linnaeelarve, riigieelarve, lastevanemate poolt kaetav osa, projekt „Eestikeelne õpetaja vene õppekeelega rühmas”, toetus „Ukrainast saabunud sõjapõgenikest lastele hariduse ja hoiu tagamise võimaldamiseks”, keelekümblusprogrammi ja eesti keele õppe toetus, PRIA programmi toitlustamise toetus.

	Õppe–ja kasvatustegevuse keel
	Sõimerühmades - vene keel,  keelekümblus- ja pilootprojektirühmades eesti ja vene keel  kuni 31.08.2024

	Lasteaia tööaeg
	Tööpäevadel alates kella 07:00 kuni 18:00

	Lapse  toidukulu päevamaksumis
	Sõimerühmas – 1,80 EUR; lasteaiarühmas – 2,00 EUR


1.2. Lasteaia hetkeolukord ja eripära

Lasteaias toimib eestikeelsele õppele ülemineku protsess, koostöö huvigruppidega, digipööre, terviseedendus. Igas lasteaiarühmas on olemas kvalifikatsiooninõuetele vastav eestikeelne õpetaja. Lasteaial on välja kujunenud omanäolisus ja traditsioonid, mis  on tehtud valik laste, personali, vanemate arvamuste põhjal. Lasteaias on hubane sõbralik õppe- ja töökeskkond.
Hetkeolukord
1. Pilootprojekt „Professionaalne eestikeelne õpetaja vene õppekeelega rühmas“ viies rühmas alates 2018 aastast.

2. Keelekümblusprogramm osalise  mudelina kolmes rühmas alates 2008 aastast.
3. Lasteaed kasutab e-keskkonda ELIIS alates 2018. aastast.
4. Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustiku lasteaed alates 2007. aastast.
5. „Kiusamisest vabaks!“  programm alates 2013. aastast.
6. 2 sobitusrühma erivajadustega lastele alates 2016. aastast.
7. Robootika valdkond on lasteaia õppekavas alates 2017. aastast.
8. Koostöö huvigruppidega: lastevanemad, Kohtla-Järve Linnavalitsus, piirkonna lasteaiad ja  koolid, Kohtla-Järve Spordikeskus, Ida-Virumaa Rajaleidja keskus, lasteteatrid: „Lepatriinu”, „Tuuleveski”, „Ilmarine”; Maanteeamet, Päästeamet, Noorsoopolitsei, Tervise Arengu Instituut, Tallinna Tervishoiu Kõrgkool, Ahtme Kunstide Kool, SA HITSA, SA Keskkonnainvesteeringute Keskus (KIK), Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Tartu Ülikool, Tallina Ülikool, Keelekümblusprogrammi Lastevanemate Liit, Eesti Töötukassa, OÜ Macte Täiendkoolituskeskus, Jalgpalliklubid Phoenix ja Alliance, Haridus- ja Teadusministeerium.
9. Lasteaed on noorte spetsialistide praktikabaasiks (õpetaja, lapsehoidja, tugispetsialist, kokk).

10. Lasteaial on oma laul, logo, kleebis, lipp,rühmadel on nimi, logo ja talisman.
11. Rühmades on olemas arvutid, mobiiltelefonid, interaktiivsed õppetahvlid, robotid, piisavalt õppevahendeid, telerid, projektorid, ekraanid, nõudepesumasinad, kuivatuskapid.
12. Õueala on haljastatud, kõnniteed asfalteeritud, mänguehitisi uuendatakse vajadusel.
13. Piirdeaed vajab väljavahetamist.

14. Hoone vajab remonti, kommunikatsioonid vajavad väljavahetamist.
Lasteaia traditsioonilised ühisüritused:
1. Teadmistepäev – õppeaasta alguse teatraliseeritud pidu.
2. Suur perepäev lasteaias – õpime  õppima koos.
3. Isadepäev – sportlikud üritused lasteaias.
4. Muusikalised sügispeod – klassikaline muusika lastele.
5. Jõulukuu perepäevad lasteaias - jõulukohvik ja jõululaat.
6. Sõbrapäev – sina oled minu sõber.
7. Vabariigi aastapäev – pidulik aktus „Eestimaa on minu kodumaa”.
8. Liikluskasvatuse temaatilised perepäevad – laps on vanemale eeskujuks.
9. Tervise nädalad lasteaias ja looduses – hooajalised spordipäevad.
10. Südamepäev – tervise edendamise perepäev.
11. Punamütsikese (lasteaia) sünnipäev - pidu ja laste loovtööde (kingituste) näitus.
12. Emadepäev - kontsert lasteaias.
13. Lõpupeod – varsti kooli!

14. Lastekaitsepäev lasteaias ja linnas – laps on väärtus.
15. Talgud – hooajalised koristuspäevad õuealal ja ruumis.

1.3. Personal

Personali koosseis seisuga 01.09.2023  Lateaias on kokku 60 töötajat (54,25 ametikohta)
· Direktor: 1

· Õppejuht: 1

· Majandusjuhataja: 1
· Tervishoiutöötaja: 1

· Muusikaõpetaja: 1

· Liikumisõpetaja: 1

· Logopeed: 2

· Rühmaõpetajad: 15

· Abiõpetajad lasteaiarühmades: 4

· Lapsehoidjad sõimerühmades: 3

· Pilootprojekti eestikeelsed õpetajad: 5

· Majandamist tagavad ning õpetajaid abistavad töötajad: 25

1.4. Lapsed
Eeldatav laste arv arenguperioodil:
	Õppeaasta
	2023 - 2024
	2024 – 2025
	2025 - 2026

	Laste arv
	175
	170
	170


Eeldatav kooliminevate laste arv:
	Õppeaasta algus
	01.09.2024
	01.09.2025
	01.09.2026

	Laste arv
	43
	30
	31


2. ARENGUSTRATEEGIA
2.1. Missioon: Loome võimalused lapse tervikliku isiksuse kujunemiseks, lähtudes lapse individuaalsusest.
2.2. Visioon: Kohtla-Järve Lasteaed Punamütsike on lapsekeskne, turvaline, kaasaegsetel väärtustel ja nõuetel põhinev lasteaed.
2.3. Põhiväärtused:
P - positiivsus
U - usalduslikkus
N - nutikus
A - armastus
M - multikultuursus
Ü - üllatavus
T - turvalisus
S - sõbralikkus
I - innovaatilisus
K - koostöö
E - eetilisus
2.4. Arengu strateegilised eesmärgid
1. Aastaks 2026  õppe- ja kasvatustegevus toimub eesti keeles.
2. Laste õigused ja heaolu on tagatud lähtudes iga lapse individuaalsusest.
3. Personal vastab kvalifikatsiooninõuetele.
4. Õppe- ja mängukeskkond on kaasaegne, tervislik ja turvaline.
5. Lasteaia kultuur ja keskkond on eetiline ja esteetiline.

6. Tervisekasvatus on lõimitud õppe- ja kasvatustegevuste valdkondadega.
7. Personal ja vanemad on kaasatud lasteaia arendusprotsessidesse.
8. Materiaal-tehniline baas on kaasajastatud ja võimaldab lasteaia edasist arengut.
9. Toimib süsteemne koostöö lasteaia huvigruppidega.
10. Erivajadustega lastele on tagatud tugispetsialistide teenus.
3. ARENDUSE PÕHISUUNAD JA VALDKONNAD
Arenduse põhisuundade arendamiseks on arvestatud eelmise perioodi sisehindamise aruandes väljatoodud lasteaia tegevuse parendusvaldkondadega.
3.1. Eestvedamine ja juhtimine
· Julgustada ja toetada töötajad eestikeelsele õppele ülemineku elluviimisel.

· Kaasajastada lasteaia alusdokumendid, laiendada IT võimaluste kasutamist.

· Rohkem kasutada erinevate projektide võimalusi lasteaia arenguks.

· Erivajadustega lastele võimaldada kvaliteetne toetus.

3.2. Personalijuhtimine
· Keskenduda lasteaia eestikeelsele õppele üleminekule.

· Toetada personali riigikeele oskuse arengut.

· Julgustada personali iseseisvust ning arendada isiklikku vastutustunnet oma töökohal.

· Värvata kvalifikatsiooninõuetele vastav personal.

3.3. Koostöö huvigruppidega
· Aktiviseerida koostööd koolidega eestikeelesele õppele üleminekul.

· Kaasata lastevanemaid eestikeelsele õppele ülemineku protsessidesse.

· Arendada tugispetsialistide teenuseid lasteaias.

· Laiendada huvigruppide valikut laste mitmekesise arengu toetamiseks.

3.4. Ressursside juhtimine
· Tagada õppe- ja töökeskkonna turvalisus ning vastavus tööohutuse- ja tervisekaitsenõuetele.

· Tagada eelarve otstarbekas kasutamine õppe- ja töökeskkonna arendamiseks.
· Jätkata lasteaia dokumendihaldussüsteemi kaasajastamist.

· Arendada majandustegevust: kokkuhoidlik, säästlik ning läbipaistev.
3.5. Õppe- ja kasvatustegevus
· Toetada lapsi eestikeelsele õppele üleminekul.

· Uuendada õppekava vastavalt eestikeelsele õppele üleminekule.
· Keskenduda uute sobivate õppematerjalide ja metoodikate kasutamisele.

· Arendada lapsest lähtuvat õppe- ja kasvatustegevuste kavandamist ja läbiviimist.

4. TEGEVUSKAVA ÕPPEAASTATEKS 2023-2026
Tegevuskava koostamisel on arvestatud eelmise perioodi sisehindamise aruandes väljatoodud lasteaia tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega.
4.1.Eestvedamine ja juhtimine

	nr
	Tegevus
	20232024
	20242025
	20252026
	Vastutajad

	1.
	Arengukava koostamine, vajadusel muutmine
	
	
	x
	Direktor

	2.
	Põhimääruse uuendamine.
	x
	
	
	Direktor

	3.
	Tegevuskava koostamine õppeaastate lõikes.
	x
	x
	x
	Direktor

	4.
	Laste päevakava koostamine.
	x
	x
	x
	Tervishoiutöötaja

Õppejuht

	5.
	Huvigruppide kaasamine arengutegevusse, sisehindamisse, otsustusprotsessi.
	x
	x
	x
	Direktori

Õppejuht

	6.
	Kodukorra uuendamine.
	
	x
	
	Direktor

	7.
	Lasteaia tegevust reguleerivate alusdokumentide haldamine (EHIS, EKIS, ELIIS, Webdesktop).
	x
	x
	x
	Juhtkond

Pedagoogid

	8.
	Riskianalüüsi korraldamine ja läbiviimine.
	x
	x
	x
	Direktor

	9.
	Sisehindamise korraldamine ja läbiviimine.
	x
	x
	x
	Direktori

Õppejuht

	10.
	Sisehindamise aruande koostamine.
	
	
	x
	Direktor

	11.
	Ülevaate esitamine lasteaia tegevusest õppeaastate lõikes.
	x
	x
	x
	Direktor


4.2. Personalijuhtimine

	nr
	Tegevus
	2023

2024
	2024

2025
	2025

2026
	Vastutajad

	1.
	Kaasaegse personalipoliitika kujundamine: personali vajaduse kavandamine, kvalifitseeritud personali värbamine, turvalise ja sõbraliku töökeskkonna loomine.
	x
	x
	x
	Direktor

	2.
	Ametijuhendide ja tööajakavade uuendamine, muutmine vastavalt muutuvatele nõuetele.
	x
	x
	x
	Direktor

	3.
	Täiendkoolituste kavandamine ja rakendamine ning tulemuslikkuse hindamine.
	x
	x
	x
	Õppejuht

Tervishoiutöötaja

	4.
	Personaliga arenguvestluste läbiviimine.
	x
	x
	x
	Direktor

Õppejuht

	5.
	Tunnustus- ja motivatsioonisüsteemi väljatöötamine ning töötajate tunnustamine.
	x
	x

x
	x
	Direktor

	6.
	Töötervishoiu ja tööohutuse riskianalüüsi läbiviimine koostamine.
	x
	x
	x
	Tervishoiutöötaja
Majandusjuhataja

	7.
	Tuleohutusalase enesekontrolli  aruande esitamine, õppuste ja koolituste korraldamine.
	x
	x
	x
	Majandusjuhataja

	8.
	Esmaabialase koolituse kavandamine ja korraldamine.
	x
	x
	x
	Tervishoiutöötaja

	9.
	Personali riigikeele valdamise taseme tõstmise soodustamine.  
	x
	x
	x
	Direktor

	10.
	Pedagoogide, abiõpetajate arendamine: konverentsid, seminarid, infopäevad, ümarlaud.
	x
	x
	x
	Õppejuht

	11.
	Sisehindamine: pedagoogide rahulolu- uuring eestikeelsele õppele ülemineku protsessides.
	
	
	
	Direktor

Õppejuht


4.3. Koostöö huvigruppidega

	nr
	Tegevus
	2023

2024
	2024

2025
	2025

2026
	Vastutajad

	1.
	Hoolekogu tegevuskava koostamine, koosolekute läbiviimine.
	x
	x
	x
	Direktor

Hoolekogu

	2.
	Veebipõhise infosüsteemi ajakohastamine ning koostöö avalikustamine.
	x
	x
	x
	Õppejuht

	3.
	Sisehindamine: vanemate rahulolu-uuring

„Lasteaia lahtiolekuaeg ja päevakava sobivus”
	x
	
	
	Õppejuht

Tervishoiutöötaja

	4.
	Sisehindamine: vanemate rahulolu-uuring „Eesti õppekeelele ülemineku tulemused”
	
	x
	x


	Õppejuht

	5.
	Koostöö piirkonna koolidega: pedagoogide ühised ümarlauad lasteaias ja koolis, seminarid.
	x
	x
	x
	Direktor

Õppejuht

	6.
	Koostöö lasteaedadega: seminarid, vastastikud külastused, ühised lasteüritused.
	x
	x


	x


	Direktori

Õppejuht

	7.
	Koostöö tugispetsialistidega: infopäevad vanematele ja pedagoogidele lasteaias.
	x
	x
	x
	Direktor

Õppejuht

	8.
	Koostöö Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutusega (HITSA).
	x
	x
	x
	Õppejuht



	9.
	Koostöö SA Keskkonnainvesteeringute Keskus (KIK)
	x
	x
	x
	Õppejuht

	10.
	Koostöö Päästeametiga ja Noorsoopolitseiga.
	x
	x
	x
	Õppejuht

	11.
	Koostöö Maanteeametiga.
	x
	x
	x
	Õppejuht

	12.
	Koostöö linna jälgpalliklubiga: trennid lasteaias.
	x
	x
	x
	Direktor

	13.
	Arenguvestlused lastevanematega.
	x
	x
	x
	Õpetajad

	14.
	Koostöö ülikoolidega: noorte kvalifitseeritud pedagoogide praktikad lasteaias ja värbamine.
	x
	x
	x
	Direktor

	15.
	Perepäevade korraldamine.
	x
	x
	x
	Õppejuht


4.4. Ressursside juhtimine

	nr
	Tegevused
	2023

2024
	20242025
	2025

2026
	Vastutajad

	1.
	Eelarve koostamine, otstarbekas ressursside kasutamine ja täitmise analüüsimine.
	x
	x
	x
	Direktor

	2.
	Õppekeskkonna arendamine: metoodiliste- ja õppevahendite ning mänguasjade soetamine.
	x
	x
	x
	Õppejuht

	3.
	Personali koolitamine.
	x
	x
	x
	Direktor

	4.
	Õueala korrashoiu seadmete ja inventari soetamine, uuendamine.
	x
	x
	x
	Majandusjuhataja

	5.
	Kokkuhoidlik, säästlik ja läbipaistev majandamine.
	x
	x
	x
	Direktor

Majandusjuhataja

	6.
	Laste mänguväljakute korrastamine ja  atraktsioonide uuendamine.
	x
	x
	x


	Majandusjuhataja

Direktor

	7.
	Rühmaruumide sisustuse uuendamine aknakatted, mööbel, toidunõud.
	x
	x
	x
	Majandusjuhataja

	8.
	Koristusinventari ja puhastusvahendite ostmine.
	x
	x
	x
	Majandusjuhataja

	9.
	Seadmete ja inventari uuendamine.
	x
	x
	x
	Majandusjuhataja


Investeeringute vajadus:

· Hoone fassaadi renoveerimine ja soojustamine.

· Treppide remont (spordisaal, peauks, pesuköök, toiduplokk).

· Vee-, kanalisatsiooni- ja küttesüsteemide uuendamine.

· Elektrisüsteemi uuendamine.

· Ventilatsioonisüsteemi uuendamine.

· Lasteaiarühmade mängimisruumide (kokku 6) valgustuse renoveerimine.

· Piirdeaia väljavahetamine.

· Muusikasaali ja spordisaali renoveerimine.  

· Toiduploki renoveerimine (koristusvahendite ruum - ettekirjutus).

· Toiduploki personali riietusruumi, duširuumi remont.

· Õppejuhi ja majandusjuhataja kabinettide soojustamine ja remont.
· Lasteaiarühmade riietusruumide remont (kokku 6 rühma).

· Toiduploki seadmete ja inventari uuendamine.
4.5. Õppe- ja kasvatustegevus

	nr
	Tegevus
	2023

2024
	2024

2025
	2025

2026
	Vastutajad

	1.
	Lasteaia õppekava uuendamine ja arendamine
	x
	x
	x
	Õppejuht

	2.
	Eestikeelsele õppele ülemineku protsesside käivitamine ja elluviimine.
	x
	x
	x
	Õppejuht

Õpetajad

	3.
	Õppe- ja kasvatustegevuse tegevuskavade koostamine ja elluviimine, aruande koostamine
	x
	x
	x
	Õppejuht

Õpetajad

	4.
	Lapse portfoolio koostamine lapse saabumisest kuni lahkumiseni lasteaiast - igale kooliminejale „Lapse oma arenguraamat“.
	x
	x
	x
	Direktor

Õppejuht

Õpetajad

	5.
	Erivajadustega laste varajane väljaselgitamine, vajadusel lapse individuaalse arenduskava koostamine ja rakendamine.
	x
	x
	x
	Õppejuht

Õpetajad

Logopeed

	6.
	Kõnehäiretega lastele logopeedilise abi tagamine.
	x
	x
	x
	Logopeed

	7.
	Liikluskasvatus aastaringselt koostöös Maanteeametiga, piirkonna noorsoopolitseiga.
	x
	x


	x


	Õppejuht

Õpetajad

	8.
	Õppimine väljaspool oma lasteaeda koostöös huvigruppidega.
	x
	x
	x
	Õppejuht

	9.
	Õuesõppe  rakendamine aastaringselt, lähtudes laste omaalgatusest ja loovusest.
	x
	x
	x
	Õppejuht

Õpetajad

	10.
	Koolivalmiduskaartide koostamine.
	x
	x
	x
	Õpetajad

	11.
	„Kiusamisest vabaks!” programmi rakendamine

kõikides rühmades.  
	x
	x
	x
	Õppejuht

Õpetajad

	12.
	Lapse arenguvestlused vanematega.
	x
	x
	x
	Õpetajad

	13.
	Tervist edendavate tegevuste läbiviimine aastaringselt.
	x
	x
	x
	Õpetajad


5. ARENGUKAVA KINNITAMISE JA UUENDAMISE KORD
· Arengukava koostamisel osaleb kogu lasteaia personal.

· Ettepanekuid arengukava muudatuste, täienduste tegemiseks on õigus teha pedagoogilisel nõukogul ja hoolekogul.

· Direktor esitab arengukava ja selle muudatused, täiendused kinnitamiseks Kohtla-Järve Linnavalitsusele.

· Arengukava ja selle muudatused kinnitab Kohtla-Järve Linnavalitsus.

/allkirjastatud digitaalselt/

Veera Kevlitš

Kohtla-Järve Lasteaia Punamütsike


direktor
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Kohtla-Järve Lasteaia Punamütsike hoolekoguga.
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